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	Số:             /BC-UBND
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DỰ THẢO

BÁO CÁO 
Đánh giá tác động của chính sách hỗ trợ đối tượng tinh giản biên chế 
và đối tượng tự nguyện nghỉ công tác trước tuổi diện Thành ủy quản lý 

Kính gửi: Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2020;
Căn cứ Nghị quyết số 27/2019/NQ-HĐND ngày 19/7/2019 của Hội đồng nhân dân thành phố về cơ chế, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc thành phố Hải Phòng chịu tác động trực tiếp trong quá trình sắp xếp lại tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế và Nghị quyết số 18/2022/NQ-HĐND ngày 09/12/2022 của Hội đồng nhân dân thành phố về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị quyết số 27/2019/NQ-HĐND ngày 19/7/2019 của Hội đồng nhân dân thành phố) (sau đây viết tắt là Nghị quyết số 27/2019/NQ-HĐND và Nghị quyết số 18/2022/NQ-HĐND).
Ủy ban nhân dân (UBND) thành phố báo cáo Hội đồng nhân dân thành phố đánh giá tác động của chính sách hỗ trợ đối tượng tinh giản biên chế và đối tượng tự nguyện nghỉ công tác trước tuổi diện Thành ủy quản lý như sau:
I. Xác định vấn đề bất cập tổng quan
1. Bối cảnh xây dựng chính sách
a) Cơ sở pháp lý
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2019;
- Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2020;
- Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014;
- Luật Ngân sách nhà nước năm 2015;
- Luật Cán bộ, công chức năm 2008; Luật Viên chức năm 2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019;
- Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập;
- Nghị quyết số 37-NQ/TW ngày 24/12/2018 của Bộ Chính trị về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp huyện và cấp xã;
- Nghị quyết số 45-NQ/TW ngày 24/01/2019 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 đã đặt ra mục tiêu đến năm 2025;
- Kết luận số 40-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2022-2026;
- Kết luận số 48-KL/TW ngày 30/01/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023 – 2030;
- Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH15 ngày 12/7/2023 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023-2030;
- Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21/12/2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước;
- Nghị định số 135/2020/NĐ-CP ngày 18/11/2020 của Chính phủ quy định về tuổi nghỉ hưu;
- Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03 tháng 6 năm 2023 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế; 
- Nghị quyết số 15/2023/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của Hội đồng nhân dân thành phố quy định chức danh, mức phụ cấp đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; mức hỗ trợ hàng tháng đối với người trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố và kinh phí hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội ở cấp xã trên địa bàn thành phố Hải Phòng;
b) Tình hình thực tiễn
Để góp phần thúc đẩy việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo quy định tại Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế, Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31/8/2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế, Nghị định số 143/2020/NĐ-CP ngày 10/12/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP, Nghị định số 113/2018/NĐ-CP về chính sách tinh giản biên chế (đã được bãi bỏ, thay thế tại Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế), Ủy ban nhân dân thành phố đã trình Hội đồng nhân dân ban hành Nghị quyết số 27/2019/NQ-HĐND ngày 19/7/2019 về cơ chế, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc thành phố Hải Phòng chịu tác động trực tiếp trong quá trình sắp xếp lại tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế; sửa đổi, bổ sung tại Nghị quyết số 18/2022/NQ-HĐND ngày 09/12/2022 của Hội đồng nhân dân thành phố. 
Tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 27/2019/NQ-HĐND và Nghị quyết số 18/2022/NQ-HĐND, tổng số đối tượng đã được hỗ trợ kinh phí từ năm 2019 đến tháng 11/2023 là 688 người với tổng số kinh phí đã thực hiện hỗ trợ là 124.605.068.305 đồng (trong đó: Ngân sách nhà nước hỗ trợ: 112.992.039.050 đồng; Dự toán tại đơn vị: 11.613.029.255 đồng).
Các năm tiếp theo, thành phố tiếp tục thực hiện tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2022-2026; sắp xếp các đơn vị hành chính cấp huyện và cấp xã giai đoạn 2023 - 2030. Cụ thể:
- Giai đoạn 2022-2026: Tổng số người giảm cơ học là 3.784 người (gồm: 3.184 cán bộ, công chức, viên chức và 600 người hoạt động không chuyên trách cấp xã). Ngoài ra, trong quá trình sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã có thể phát sinh việc sắp xếp thôn, tổ dân phố; theo đó, đội ngũ người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố cũng sẽ dôi dư, đặt vấn đề phải xem xét bố trí, sắp xếp và giải quyết chế độ chính sách.
- Giai đoạn 2027-2030: Tổng số người giảm cơ học là: 3.622 người (gồm 3.382 cán bộ, công chức, viên chức và 240 người hoạt động không chuyên trách cấp xã).
2. Mục tiêu xây dựng chính sách
- Đẩy mạnh việc thực hiện tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức gắn với sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã của thành phố.
- Tạo điều kiện thuận lợi cho các cơ quan, tổ chức, đơn vị trong việc cơ cấu lại tổ chức bộ máy và thực hiện hiệu quả các chương trình, kế hoạch hành động của Ban Thường vụ Thành ủy triển khai thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập; triển khai sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã.
- Thông qua việc tổ chức triển khai đồng bộ, công khai, minh bạch, cùng với chính sách hỗ trợ hợp lý nhằm khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức tự nguyện tinh giản, động viên và tạo điều kiện cho những người hưởng chính sách khi nghỉ việc do sắp xếp tổ chức, đơn vị hành chính, tinh giản biên chế có thêm khoản kinh phí hỗ trợ góp phần ổn định cuộc sống, ổn định tư tưởng trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, đảm bảo an sinh xã hội.
- Góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực làm việc trong hệ thống nhà nước thông qua việc cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.
II. Đánh giá tác động của chính sách
1. Xác định vấn đề bất cập
Ngày 03/6/2023, Chính phủ ban hành Nghị định số 29/2023/NĐ-CP về chính sách tinh giản biên chế (có hiệu lực thi hành kể từ ngày 20/7/2023); theo đó, quy định hết hiệu lực thi hành đối với Nghị định số 108/2014/NĐ-CP, Nghị định số 113/2018/NĐ-CP và Nghị định số 143/2020/NĐ-CP. Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ban hành trên cơ sở kế thừa một số nội dung còn phù hợp của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP, Nghị định số 113/2018/NĐ-CP và Nghị định số 143/2020/NĐ-CP; bên cạnh đó, bổ sung, điều chỉnh một số nội dung cho phù hợp với quy định mới về tuổi nghỉ hưu tại Nghị định số 135/2020/NĐ-CP ngày 18/11/2020 của Chính phủ và tình hình thực tế đẩy mạnh sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính và tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2022-2026. Cụ thể như sau:
- Quy định về xác định trường hợp tinh giản biên chế (bổ sung trường hợp “dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính”; “trong năm trước liền kề hoặc trong năm thực hiện xét tinh giản biên chế xếp loại chất lượng ở mức hoàn thành nhiệm vụ trở xuống”; “đang trong thời gian bị kỷ luật”; “trong năm thực hiện xét tinh giản biên chế có tổng số ngày nghỉ làm việc bằng hoặc cao hơn số ngày nghỉ tối đa do ốm đau theo quy định”; lược bỏ trường hợp “có chuyên ngành đào tạo không phù hợp với vị trí việc làm hiện đang đảm nhiệm nên không hoàn thành nhiệm vụ được giao nhưng không thể bố trí việc làm khác hoặc được cơ quan, đơn vị bố trí việc làm khác nhưng cá nhân tự nguyện thực hiện tinh giản biên chế và được cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý đồng ý”;
- Bổ sung đối tượng tinh giản biên chế là “Người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố dôi dư do sắp xếp thôn, tổ dân phố khi sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã nghỉ trong thời gian 12 tháng kể từ khi có quyết định sắp xếp của cấp có thẩm quyền”
- Quy định về cách tính tuổi nghỉ trước tuổi so với quy định (tại quy định cũ “so với tuổi nghỉ hưu quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 169 Bộ Luật Lao động” (tức là tuổi nghỉ hưu tại năm thực hiện tinh giản biên chế); Nghị định số 29/2023/NĐ-CP “so với tuổi nghỉ hưu quy định tại Phụ lục I, II ban hành kèm theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP” (tuổi nghỉ hưu đúng tuổi của đối tượng tinh giản biên chế), từ đó dẫn đến việc nâng mức kinh phí hỗ trợ (do thời gian hưởng chính sách được kéo dài).
- Ngoài ra, đối với đối tượng tinh giản biên chế là cán bộ, công chức, viên chức cấp huyện, cấp xã dôi dư do sắp xếp lại đơn vị hành chính ngoài việc được hưởng các chính sách (như quy định cũ) còn được hưởng thêm chính sách mới (bổ sung tại Nghị định số 29/2023/NĐ-CP) với mức tối đa có thể bằng ½ tháng tiền lương hiện hưởng x 60 tháng (lộ trình tối đa sắp xếp đơn vị hành chính) = 30 tháng tiền lương (tính theo mức lương trung bình, dự kiến khoảng 200 triệu đồng). 
Do đó, để khuyến khích, đẩy nhanh việc thực hiện tinh giản biên chế của thành phố, góp phần hỗ trợ chế độ, chính sách đối với người lao động chịu tác động trong quá trình thực hiện tinh giản biên chế, sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính; việc tiếp tục thực hiện chế độ, chính sách đặc thù của thành phố đối với các đối tượng tinh giản biên chế và đối tượng tự nguyện nghỉ công tác trước tuổi diện Thành ủy quản lý là cần thiết. Tuy nhiên, do bổ sung đối tượng mới cần hỗ trợ khi thực hiện tinh giản biên chế và các căn cứ pháp lý, dẫn chiếu để xây dựng Nghị quyết số 27/2019/NQ-HĐND và Nghị quyết số 18/2022/NQ-HĐND đã hết hiệu lực thi hành, đồng thời để đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước hiện nay cũng như điều kiện thực tiễn tại địa phương, cần phải xem xét, ban hành Nghị quyết thay thế 02 Nghị quyết nêu trên.
2. Mục tiêu giải quyết vấn đề
Trước vấn đề đặt ra nêu trên, để tiếp tục duy trì chế độ, chính sách cho các đối tượng tinh giản biên chế và đối tượng tự nguyện nghỉ công tác trước tuổi diện Thành ủy quản lý trên cơ sở các chính sách đã quy định tại Nghị quyết số 27/2019/NQ-HĐND và Nghị quyết số 18/2022/NQ-HĐND, cần thiết phải ban hành Nghị quyết thay thế 02 Nghị quyết nêu trên, đảm bảo phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành về tinh giản biên chế và khả năng cân đối ngân sách của thành phố.
3. Các giải pháp đề xuất để giải quyết vấn đề
Trên cơ sở các vấn đề bất cập do thay đổi quy định về tinh giản biên chế của Chính phủ, Ủy ban nhân dân thành phố đề xuất chính sách quy định tại dự thảo Nghị quyết về chính sách hỗ trợ đối tượng tinh giản biên chế và đối tượng tự nguyện nghỉ công tác trước tuổi diện Thành ủy quản lý như sau:
a) Phân loại nhóm đối tượng được hưởng hỗ trợ của thành phố:
- Nhóm 1: Đối tượng tinh giản biên chế đã có quyết định phê duyệt của cấp có thẩm quyền, gồm:
+ Cán bộ, công chức, viên chức; 
+ Cán bộ, công chức cấp xã; 
+ Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động không xác định thời hạn trong các cơ quan hành chính được áp dụng chế độ, chính sách như công chức theo quy định của Chính phủ; người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động không xác định thời hạn thực hiện các công việc chuyên môn nghiệp vụ thuộc danh mục vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành và vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung trong đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của Chính phủ (sau đây gọi chung là người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động không xác định thời hạn); 
+ Người được tuyển dụng như công chức, viên chức làm việc trong các Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ.
- Nhóm 2: Người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã tinh giản biên chế trong thời gian 12 tháng kể từ khi có quyết định sắp xếp của cấp có thẩm quyền.
- Nhóm 3: Cán bộ diện Ban Thường vụ Thành ủy, Thường trực Thành ủy quản lý tự nguyện xin nghỉ công tác trước tuổi (nghỉ hưu trước tuổi hoặc thôi việc không thuộc diện tinh giản biên chế theo quy định) và được cấp có thẩm quyền quản lý đồng ý (giữ nguyên theo Nghị quyết số 27/2019/NQ-HĐND và Nghị quyết số 18/2022/NQ-HĐND).
b) Về chính sách và mức hỗ trợ
(1) Đối tượng thuộc Nhóm 1 được phê duyệt tinh giản biên chế theo các chính sách quy định tại Nghị định số 29/2023/NĐ-CP, cụ thể: 
- Nghỉ hưu trước tuổi quy định tại khoản 1, khoản 2, khoản 5 Điều 5; 
- Thôi việc ngay quy định tại khoản 1 Điều 7; 
- Nghỉ hưu trước tuổi đối với cán bộ, công chức cấp xã dôi dư do sắp xếp lại đơn vị hành chính cấp xã có tuổi thấp hơn tối đa đủ 10 tuổi và thấp hơn tối thiểu trên 05 tuổi so với tuổi nghỉ hưu theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội quy định tại Điều 8.
Được hưởng mức hỗ trợ như sau:
+ Trường hợp dôi dư do sắp xếp lại tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã: Hỗ trợ 1,5 lần tổng kinh phí được hưởng theo chính sách tinh giản biên chế quy định tại Nghị định số 29/2023/NĐ-CP (không bao gồm kinh phí được hưởng theo quy định tại khoản 1 Điều 9 Nghị định số 29/2023/NĐ-CP).
+ Trường hợp tinh giản biên chế còn lại: Hỗ trợ 1,0 lần tổng kinh phí được hưởng theo chính sách tinh giản biên chế quy định tại Nghị định số 29/2023/NĐ-CP.
- Nghỉ hưu trước tuổi quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều 5 (không được hưởng trợ cấp tinh giản biên chế theo Nghị định số 29/2023/NĐ-CP).
Được hưởng mức hỗ trợ như sau: Hỗ trợ 12 tháng tiền lương hiện hưởng.
(2) Đối tượng thuộc Nhóm 2: Hỗ trợ 12 tháng phụ cấp hiện hưởng.
(3) Đối tượng thuộc Nhóm 3:  Hỗ trợ 01 lần tiền lương hiện hưởng cho mỗi tháng nghỉ trước tuổi so với tuổi nghỉ hưu đúng tuổi theo quy định, tối đa không quá 36 tháng.
c) Không hỗ trợ thêm đối với các đối tượng được duyệt tinh giản biên chế theo các chính sách sau:
- Chuyển sang làm việc tại các tổ chức không hưởng lương thường xuyên từ ngân sách nhà nước (Điều 6 Nghị định số 29/2023/NĐ-CP): Nội dung này kế thừa quy định tại Nghị quyết số 27/2019/NQ-HĐND và Nghị quyết số 18/2022/NQ-HĐND, các trường hợp này vẫn tiếp tục công tác.
- Thôi việc sau khi đi học nghề (khoản 2 Điều 7 Nghị định số 29/2023/NĐ-CP): Nội dung này kế thừa quy định tại Nghị quyết số 27/2019/NQ-HĐND và Nghị quyết số 18/2022/NQ-HĐND, các trường hợp này vẫn tiếp tục công tác và có cơ hội tìm việc làm mới.
4. Đánh giá tác động của các giải pháp đối với đối tượng chịu sự tác động trực tiếp của chính sách và các đối tượng khác có liên quan
a) Tác động tích cực
- Góp phần đẩy nhanh tiến độ thực hiện tinh giản biên chế từ năm 2024 đến năm 2030 của thành phố, đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu tỷ lệ tinh giản biên chế theo quy định, đồng thời thúc đẩy quá trình sắp xếp đơn vị hành chính và rút ngắn lộ trình giải quyết số lượng cán bộ, công chức dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính trên địa bàn thành phố.
- Giải quyết các đối tượng dôi dư, chịu tác động của việc sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính còn lại của giai đoạn 2019-2022; chuẩn bị cho lộ trình sắp xếp tổ chức bộ máy và đơn vị hành chính giai đoạn 2024-2030.
- Khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đủ điều kiện tự nguyện tinh giản biên chế do thực hiện sắp xếp cơ cấu tổ chức bộ máy của cơ quan, đơn vị, sắp xếp đơn vị hành chính. Đảm bảo ổn định cuộc sống cho các đối tượng tinh giản biên chế theo chế độ nghỉ hưu trước tuổi hoặc hỗ trợ các đối tượng tinh giản biên chế theo chế độ thôi việc ngay được hưởng trợ cấp tìm việc và thôi việc để tìm kiếm công việc mới theo nguyện vọng cá nhân. 
- Động viên, ghi nhận quá trình công tác, cống hiến của các cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý diện Ban Thường vụ Thành ủy, Thường trực Thành ủy quản lý tự nguyện nghỉ công tác trước tuổi.
- Tạo điều kiện để cơ quan, đơn vị cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, giải quyết được bộ phận nhân sự chưa đảm bảo chất lượng, hiệu quả công việc không cao hoặc chưa đảm bảo vị trí việc làm và không thể bố trí được công tác khác. Trên cơ sở đó, bố trí biên chế để thực hiện tuyển dụng mới đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn ngày càng cao. Từ đó góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động quản lý nhà nước và chất lượng phục vụ của nền hành chính công.
b) Tác động tiêu cực
- Để chi trả các chính sách cho đối tượng thụ hưởng, ngân sách thành phố phải bố trí một khoản kinh phí trong dự toán hàng năm.
- Ngoài kinh phí từ ngân sách thành phố, các đơn vị sự nghiệp công lập phải chủ động bố trí từ nguồn thu sự nghiệp. Khó khăn cho một số đơn vị sự nghiệp nguồn thu ít, không đủ để chi trả chế độ, chính sách cho đối tượng tinh giản biên chế.
5. Kiến nghị giải pháp lựa chọn 
Trên cơ sở cân đối giữa tác động tích cực và tiêu cực của việc thực hiện chế độ, chính sách hỗ trợ đối tượng tinh giản biên chế và đối tượng tự nguyện nghỉ công tác trước tuổi diện Thành ủy quản lý, xem xét hiệu quả mà chính sách mang lại đối với việc thực hiện tinh giản biên chế, sắp xếp tổ chức bộ máy của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn thành phố trong giai đoạn vừa qua và dự kiến trong thời gian tới, thành phố tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 57/KH-UBND ngày 11/3/2022 về sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy các sở, ngành, các cơ quan hành chính trực thuộc sở, ngành; phòng chuyên môn thuộc UBND quận, huyện; các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thành phố theo quy định của Chính phủ; Kế hoạch số 12/KH-UBND ngày 18/01/2024 của UBND thành phố triển khai thực hiện Nghị quyết số 99/NQ-CP ngày 10/7/2023 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động thực hiện Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” và Kế hoạch số 307-KH/TU ngày 09/11/2023 của Ban Thường vụ Thành ủy thực hiện Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị; Kế hoạch của Ban Thường vụ Thành ủy về sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023 – 2025; đồng thời, tiếp tục thực hiện các chỉ tiêu về tinh giản biên chế theo Kết luận số 28-KL/TW và Kết luận số 40-KL/TW của Bộ Chính trị trong giai đoạn 2022-2026 và các năm tiếp theo. Do vậy, cần phải tiếp tục thực hiện các chính sách để hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc thành phố Hải Phòng là đối tượng tinh giản biên chế và đối tượng tự nguyện nghỉ công tác diện Thành ủy quản lý.
Ủy ban nhân dân thành phố kính đề nghị Hội đồng nhân dân thành phố xem xét, tiếp tục thực hiện chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc thành phố Hải Phòng là đối tượng tinh giản biên chế và đối tượng tự nguyện nghỉ công tác trước tuổi diện Thành ủy quản lý.
III. Giám sát và đánh giá
[bookmark: _GoBack]- Các cơ quan, đơn vị tổ chức triển khai, tuyên truyền, phổ biến chính sách và giải quyết chế độ, chính sách hỗ trợ của thành phố theo quy định; có trách nhiệm lập dự toán, báo cáo Sở Tài chính tổng hợp, trình cấp có thẩm quyền phân bổ kinh phí và kịp thời chi trả chế độ, chính sách đúng đối tượng đảm bảo nguyên tắc và nội dung theo quy định.
- Ủy ban nhân dân thành phố tổng kết, đánh giá, báo cáo Hội đồng nhân dân thành phố việc thực hiện chính sách.
- Hội đồng nhân dân thành phố giám sát việc thi hành chính sách.
Trên đây là báo cáo đánh giá tác động của chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc thành phố Hải Phòng là đối tượng tinh giản biên chế và đối tượng tự nguyện nghỉ công tác trước tuổi diện Thành ủy quản lý; UBND thành phố trình Hội đồng nhân dân thành phố xem xét, quyết định./.
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